
 

Исходя из ст. 40, «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 
197-ФЗ (ред. от 29.06.2015) Коллективный договор - это правовой акт, регулирующий 
отношения в социально-трудовой сфере в конкретной организации или у конкретного 
предпринимателя, заключаемый между работодателем и его работниками в лице их 
представителей. 

Коллективный договор не является обязательным документом для организации. 
Согласно ст.27 ТК РФ заключение такого договора являются одной из форм 

социального партнерства, которое подразумевает добровольность принятия 
сторонами на себя обязательств (ст.24 ТК РФ). Следовательно, никакая третья 
сторона не может обязать работников и работодателей заключить коллективный 
договор, а также привлечь к ответственности за его отсутствие. 
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